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Projektmanagement und Beratung für Hochschulen und Unternehmen 

Auswahl aus der Referenzliste von TransferConsult: 

• Wissenschaftliche Weiterbildung für Frauen, Universität Hamburg und Politische Bildung für 
Frauen, Fachhochschule Kiel 

• Coaching eines EU-Projektteams der Fachhochschule Kiel, Fachbereich Maschinenbau 
• Seminare für Jungakademiker*innen zum Berufseinstieg an Universitäten und Fachhochschulen 

Hamburg, Kiel, Lübeck 
• Lehraufträge in Sozial- und Erziehungswissenschaft, Universität Hamburg, Universität der 

Bundeswehr Hamburg 
• Bestandsaufnahme der Weiterbildungsangebote für Frauen in Schleswig Holstein im Auftrag der 

Fachhochschule Kiel, Institut für Frauen- und Genderforschung 
• Konzeptentwicklung für ein Gendertraining für Führungskräfte im Rahmen einer 

Sommerakademie im Auftrag der Fachhochschule Kiel, Institut für Frauen- und Genderforschung 
• Konzeptentwicklung für ein bundesweites Existenzgründerinnenzentrum im Auftrag der 

Fachhochschule Lübeck 
• Gender-Mainstreaming im Angebot der Wissenschaftlichen Weiterbildung der Hamburger 

Universität für Wirtschaft und Politik (HWP), Konzeptüberarbeitung im Auftrag des Instituts für 
Weiterbildung an der HWP 

• Konzeptentwicklung und Einführung des Women's Career Centers der Universität Hamburg und 
der Hamburger Behörde für Wissenschaft und Forschung 

• Konzeptentwicklung und Leitung eines Projektes für Nachwuchswissenschaftlerinnen aller 
Hamburger Hochschulen (CareerNet) 

• Konzeptentwicklung und Koordination des Begleitangebotes für Nachwuchswissenschaftlerinnen 
(HWP-Stipendiatinnen) im Auftrag der Fachhochschulen Schleswig-Holsteins (Laufzeit: 2004-
2006)  

• Forschung zu Gründungsinteressen von Musikhochschulabsolvent*innen an einer deutschen 
Kunsthochschule im Auftrag der Fachhochschule Lübeck, Existenzgründungsprogramm KOGGE 

• Coaching und Lehrhospitation FH Gießen-Friedberg im Fachbereich Informatik für gendersensible 
Lehre 

• Studie zu Gender in die Akkreditierungsprozesse im Netzwerk Frauenforschung NRW, Universität 
Dortmund 

• Studie zu Genderactionplanning in einem ESF-Projekt zu Wissenschaftliche Weiterbildung und 
Wissenstransfer, Universität Lüneburg 

• Studien zu Frauen- und Akademikerinnenangebote in der Region Lüneburg, Universität Lüneburg  
• Wissenschaftliche und strategische Beratung und Gendertraining im Projekt "Gender-Kompetenz" 

der Fachhochschule Nordostniedersachsen/ Stiftungsuniversität (Leuphana)Lüneburg, 
Modellhochschule Bologna (ab 1.1.2005), Büro für Frauenförderung und Gleichstellung (Laufzeit 
2004-2006) 

• Gender- und Diversity-Beratung für die Leuphana Universität Lüneburg: Interaktives Gender-
Diversity-Portal, Qualitätsmanagement in der Lehre durch Gender und Diversity  

• Hochschuldidaktisches Pilotprojekt der Leuphana Universität Lüneburg: "Lehren und Lernen in 
Lüneburg"  

• Studie zu Diversityaspekten in den Hochschulen des Landes NRW (2011)  
• Gender in Forestry, internationaler Workshop, University of British Columbia, Vancouver, Kanada 

und Universität Freiburg  
• Gender in Forestry, internationaler Masterstudiengang, Universität Freiburg, Boku Wien  
• Gender in Forestry: Equality in Examination, Internationale Tagung, Freiburg 
• Gender in Forestry: University Instanbul, Internationale Tagung, Türkei 
• Gender in Forestry: University Moldawia internationaler Workshop 
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• Gender- und Diversity-Beratung für die TU Berlin im OWL-Projekt  
• Gender- und Diversity-Beratung für die TU Ilmenau  
• Gender- und Diversity-Beratung für die HAWK Hildesheim/Holzminden/Göttingen  
• Gender- und Diversity-Beratung für die Hochschule Ostfalia 
• Gender- und Diversity-Beratung für die Hochschule Hannover 
• Gender- und Diversity-Beratung für die Hochschule Fulda 
• Gender- und Diversity-Beratung für die Hochschule Darmstadt 
• Gender- und Diversity-Beratung für die Technische Hochschule Mittelhessen (Gießen) 
• Gender- und Diversity-Beratung für die Fachhochschule Lübeck  

Leitung und wissenschaftliche Begleitung von BLK-Modellversuchen für Behörden, 
Ministerien: 

• BLK-MV zur Berufsorientierung von Mädchen im Auftrag des Ministeriums für Bildung, 
Wissenschaft, Forschung u. Kultur des Landes Schleswig-Holstein (Lübecker Netzwerk zur 
Berufsorientierung  
von Mädchen und Jungen) 

• BLK-MV zu Genderaspekten der Computernutzung in der Grundschule im Auftrag der Hamburger 
Behörde für Schule, Jugend und Sport u.d. Senatsamts f.d. Gleichstellung Hamburg (Schwimmen  
lernen im Netz -Neue Medien als Zugang zu Schrift und (Schul-)Kultur) 
www.schwimmenlernenimnetz.de 

• BLK-MV Einsatz neuer Medien in der kulturellen Bildung in weiterführenden Schulen in 
Mecklenburg-Vorpommern "Kreative Schule" - Qualifizierung von Lehrerinnen und Lehrern zu 
MultiplikatorInnen. Wissenschaftliche Begleitung im Auftrag des Ministeriums für Bildung, 
Wissenschaft und Kultur des Landes Mecklenburg-Vorpommern 2001 - 2005 (Laufzeit 2000-2005) 

 Projektmanagement für Unternehmen: 

• Beratung einer Ingenieurinnengruppe zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Betrieb 
• Gründung und Leitung eines regionalen Netzwerks für Berufsorientierung von Mädchen mit ca. 70 

Vertreter*innen aus Hochschule, Schule, Wirtschaft, Verwaltung, Bildungsinstitutionen 
• Konzeptionen, Seminare, Kongressmanagement: Technische Bildung für Frauen, 

Berufswiedereinstieg für Arbeitslose im Auftrag diverser freier Bildungsträger 
• Existenzgründungsberatung und -coaching diverser StartUps 
• Mitinhaberin und PR- und Messemanagement Baltec Werft und Baltec Offshore GmbH, Lübeck 

www.baltec.de 

 
Tätigkeit als Gutachterin 
 
• Österreichische Forschungsfördergesellschaft (FFG) 
• evalag - Evaluationsagentur Baden-Württemberg  
• Vertrauensdozentin der Hans-Böckler-Stiftung 
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